STATUT STOWARZYSZENIA SPOLECZNO-KULTURALNEGO ,,ETHNOS”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne ,,Ethnos”, w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0sob fizycznych, zawigzanym dla realizacji celow
statutowych, tj. szeroko pojetej dziatalnosci spoteczno-kulturalnej i ekologicznej na rzecz
cztowieka 1 jego srodowiska spolecznego, przyrodniczego i kulturowego.

Siedziba stowarzyszenia jest £.odz.

Terenem dzialania jest Rzeczpospolita Polska.

3. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.
5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 migedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

6. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy cztonkow.

7. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

8. Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz stwarzania warunkéw do wszechstronnego,
kulturalnego, artystycznego, intelektualnego, spotecznego, duchowego i fizycznego rozwoju
cztowieka; nieskrgpowanego ksztattowania osobowosci cztowieka przy poszanowaniu jego
prawa do wolnos$ci 1 godnosci oraz prawa do zycia w nieskazonym $rodowisku
przyrodniczym, rozumianym jako zespodt naturalnych elementow $cisle ze sobg powiazanych,
otaczajacych organizmy zywe 1 znajdujacych si¢ w ciggtej interakcji z cztowiekiem.

9. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj §wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

b) ukazywanie roli 1 znaczenia dziedzictwa kulturowego Polski, z uwzglednieniem wplywu
mniejszosci narodowych, etnicznych i religijnych na rozwoj kulturowy kraju;

c¢) organizowanie festiwali, zjazdow, konferencji, seminariow, odczytéw, kurséw, warsztatow
1 innych pozaszkolnych form edukacji;

d) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie badan naukowych, indywidualnych badz
zespotowych dotyczacych kulturowych, artystycznych, ekologiczno-sozologicznych i
etycznych aspektow zycia cztowieka,

e) upowszechnianie wiedzy o kulturze, tradycji 1 historii Polski i zamieszkujacych ja grup
mniejszosci etnicznych, narodowych i religijnych przez festiwale, konferencje, panele



dyskusyjne, odczyty, publikacje, wystawy itp.;

f) organizowanie Uniwersytetow Ludowych, Letnich, Trzeciego Wieku oraz kursow dla
0s6b dorostych, dzieci i mtodziezy pochodzenia polskiego i dla cudzoziemcow
przebywajacych w Rzeczypospolitej Polskiej bez wzgledu na ich status (uchodzcy, azylanci,
itp.) z zakresu jezyka polskiego 1 kultury 1 sztuki polskiej, antropologii wsi, antropologii
wspotczesnosci 1 antropologii pozaeuropejskie;.

g) realizacje programéw edukacyjnych, kulturowych oraz spotecznych o zasiggu
regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim i mi¢dzynarodowym;

h) organizacje imprez dochodowych w celu pozyskiwania srodkdéw pienigznych,
przeznaczonych na realizacj¢ celow statutowych;

1) wspotprace z osrodkami wladzy publicznej i samorzadowej, instytucjami oraz
organizacjami krajowymi i zagranicznymi, w zakresie wyznaczonym przez Statut

j) dziatalno$¢ filmowa, artystyczna, wydawnicza, kulturalng, o§wiatowa, popularyzatorska,
naukowa, socjalng i charytatywna,

k) prace z dzie¢mi i mtodzieza, szczegodlnie pochodzacymi z rodzin zagrozonych
przestepczoscia , spolecznymi patologiami, biedg i bezrobociem, badz jakakolwiek forma
spotecznego odrzucenia,

1) ochrong interesow 1 praw kobiet oraz réwnosci ich szans w kazdej dziedzinie zycia, walke
ze spoteczng, zawodowa, dotyczacg wieku, obyczajowa 1 polityczng dyskryminacja kobiet,
rozwoj aspiracji materialnych i zawodowych kobiet, przygotowanie kobiet do udziatu w zyciu
publicznym,

b) ochrong interes6w i praw mniejszosci narodowych, religijnych i etnicznych, a takze os6b
szukajacych w Rzeczypospolitej Polskiej azylu ze wzgledu na zagrozenie biedg, wojnami i
przesladowaniami w krajach ojczystych,

m) organizowanie zycia kulturalnego emerytom, rencistom i inwalidom w tym m.in.
zrzeszonym w rdznych organizacjach spoteczno-kulturalnych, a takze bedacych pod opieka
rozmaitych placowek opiekunczych.

n) niesienie pomocy niematerialnej i materialnej dla najbardziej zagrozonych grup
spotecznych (niepetnosprawni, inwalidzi, przewlekle chorzy, niedot¢zni, osoby w podesztym
wieku, bezdomni, wiezniowie, uzaleznieni od natogéw, sieroty, rodziny wielodzietne,
samotne matki),

0) dziatanie na rzecz wyréwnania szans 0sob bezrobotnych, bezdomnych, chorych,
odrzuconych z réznych przyczyn, spotykajacych si¢ ze spoteczng dyskryminacjg i brakiem
akceptacji, a takze osOb starszych i1 niepelnosprawnych; tworzenie warunkow przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w Zyciu
spolecznym oraz wspierania ich rodzin,

q) rozbudzanie wrazliwos$ci ekologicznej, rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za stan
naturalnego §rodowiska cztowieka, wrazliwosci na los zwierzat i szacunku dla ich wartosci
autotelicznej,

p) dziatania na rzecz budowy spoteczenstwa obywatelskiego, otwartego na odmiennosci
kulturowe 1 religijne, tolerancyjnego

r) wspOlprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania

s) dziatania na rzecz upowszechnienia wiedzy o kulturze materialnej i duchowej ré6znych
narodow, grup etnicznych i mniejszosci narodowych i religijnych

t) ochrona wybranych elementow 1 obiektow krajobrazu kulturowego wsi, miasteczek i miast,
jako elementow dziedzictwa narodowego

u) upowszechnianie wiedzy dotyczacej wszelkich aspektow zycia cztowieka poprzez
organizowanie elektronicznych i multimedialnych baz danych.



w) przeprowadzania szkolen, w tym szkolen zawodowych i aktywizacji zawodowej dla osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na sytuacj¢ ekonomiczna,
pochodzenie etniczne, narodowos$¢, czy z jakiegokolwiek innego powodu.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI

10. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

11. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

c¢) honorowych.

11. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajgca
obywatelstwo polskie, majaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw
publicznych, ktora:

a) zlozy deklaracj¢ cztonkowska na pi$mie,

b) przedstawi pozytywng opini¢ dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia.

c¢) kandydatura zostanie przyjeta przez Zarzad

12. Cztonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

13. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

14. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly
Zarzadu.

15. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdéra wniosla wybitny
wktad w dziatalno$¢ 1 rozw6j Stowarzyszenia.

16. Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10
cztonkow Stowarzyszenia.

17. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

a) biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku 1 wszelkich form dzialalno$ci Stowarzyszenia,

¢) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

18. Cztonkowie zwyczajni majg obowiazek:

a) brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b) przestrzegania statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,

c) regularnego optacania sktadek.

19. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

20. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

21. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

22. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,



b) wykluczenia przez Zarzad:

e 7z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwatl wtadz Stowarzyszenia,

e z powodu notorycznego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia,

e z powodu nie ptacenia sktadek za okres pot roku,

e na pisemny wniosek trzech czlonkow Stowarzyszenia, poparty przez Zarzad

¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) $mierci cztonka oraz utraty osobowoS$ci prawnej przez osoby prawne.

23. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdéw stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow. Uchwata Walnego Zgromadzenia czlonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

24. Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zgromadzenie Czlonkow,

b) Zarzad,

c¢) Komisja Rewizyjna

25. Kadencja wtadz.

a) Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pig¢ lat, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym w obecnosci co najmniej ponad 1/2 ogolnej liczby
cztonkéw. W razie braku quorum otwarcie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nastepuje
w drugim terminie, a jego waznos$¢ nie jest zdeterminowana iloscig obecnych na nim
cztonkow.

b) Czlonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga t¢ samg funkcje petni¢ nie dhuzej
niz przez dwie kadencje.

26. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszo$cig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inacze;j.

27. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

28. Walne Zgromadzenie jest zwotywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin
1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni
przed terminem zebrania.

29. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wiekszoscia glosow w
obecnosci przynajmniej potowy ogoélnej liczby cztonkoéw. Glosowanie jest jawne.

30. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg:

a) okreslenie glownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

c¢) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu,

f) okreslanie dziatan priorytetowych,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,



h) podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
J) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia

lub jego wiadze,

k) rozpatrywanie odwotania od uchwatl Zarzadu,

1) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
m) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

n) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej

31. Zarzad jest powotany do kierowania catg dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

32. Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 os6b w tym prezesa oraz wiceprezesa. Prezesa i
wiceprezesow wybiera Zarzad sposréd swoich cztonkow.

33. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

34. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

¢) sporzadzanie planow pracy 1 budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku

Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

h) przyjmowanie 1 skreslanie czlonkow.

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

35. W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz

1/3 sktadu organu.

36. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dzialalnoscig Stowarzyszenia.

37. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole¢ dzialalnoSci Stowarzyszenia nie rzadziej
niz raz w roku.

38. Kontrola, o ktorej mowa w pkt.37 moze by¢ przeprowadzana przy pomocy osob
trzecich, ktorym Komisja Rewizyjna powierzyla te dzialania, ktorymi bezposrednio
kieruje i za ktore w pelni odpowiada.

39. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego oraz dwoch czlonkow.

40. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami Zarzadu.

41. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola dzialalnosci Stowarzyszenia ze szczegolnym uwzglednieniem dzialalnosci
finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci oraz zgodnosci z
uchwalami Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

b) skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow,

¢) prawo zadania zwolania Walnego Zgromadzenia Czlonkow oraz zebrania Zarzadu,
d) skladanie wnioskow o udzielenie Zarzadowi absolutorium,

e) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.
42.Utrata mandatu czlonka Zarzadu badz czlonka Komisji Rewizyjnej nastepuje na
skutek uplywu kadencji, Smierci, rezygnacji lub odwolania.



43. Rezygnacje czlonek Zarzadu badz czlonek Komisji Rewizyjnej sklada pisemnie
Prezesowi Zarzadu.

44. Utrata mandatu czlonka Zarzadu badz czlonka Komisji Rewizyjnej nast¢puje takze
w wyniku:

a) utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) prawomocnego skazania za przestepstwo umysSine Scigane z oskarzenia prywatnego
lub za przest¢pstwo skarbowe,

¢) utraty nieposzlakowanej opinii w swoim $rodowisku,

d) naruszenia przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa, postanowien Statutu lub
uchwal organéw Stowarzyszenia,

e) uporczywego lub powtarzajacego si¢ unikania udzialu w pracach Stowarzyszenia,

f) braku zaplaty jakichkolwiek trzech skladek czlonkowskich,

g) nieuzasadnionej nieobecnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow,

h) naruszenia dobrego imienia lub renomy Stowarzyszenia,

i) niewywigzania si¢ z innych zobowiazan czlonka wobec Stowarzyszenia.

45. Utrate czlonkostwa w Stowarzyszeniu Zarzad stwierdza w uchwale.

46. Utrate mandatu czlonka Zarzadu stwierdza Walne Zgromadzenie Czlonkow

ROZDZIAL V

MAJATEK I FUNDUSZE

47. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkow, zapisow,

¢) dotacji i ofiarnosci publicznej

d) dochodow z wlasnej dzialalnoSci statutowej,

¢) dochodow z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wlasnoscia lub uzytkowaniem,
f) dotacji, subwencji, Srodkow publicznych, grantow,

g) ofiarnosci publicznej, w tym zbidrek publicznych,

h) dochod6ow z imprez, konkursow, licytacji, przetargow,

i) nawiazek przyznawanych przez wlasciwy organ,
j) dochodow z kapitahu,

k) Srodkow przekazanych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych.

48. Wszelkie Srodki pieniezne moga by¢ przechowywane:

a) na rachunkach bankowych Stowarzyszenia,

b) na rachunkach inwestycyjnych i w formie innych instrumentéw finansowych,

¢) w gotowce w kasie Stowarzyszenia.

49 Dochody pochodzace z darowizn, spadkow, zapisow oraz subwencji mogg by¢ uzyte
do realizacji celow Stowarzyszenia wedlug swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy nie
postanowili inaczej.

50. Caly osiagniety przez Stowarzyszenie dochod bedzie przeznaczany na jego cele
statutowe, tj. na cele dzialalnosci pozytku publicznego.

51. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

52 Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia
podejmuje



Zarzad.

53. Do zawierania umow i skladania innych oSwiadczen woli wymagane sa podpisy
dwoch czlonkow Zarzadu dzialajacych lacznie, badz wyznaczonego przez Zarzad
Pelnomocnika, w zakresie okreslonym przez Zarzad na piSmie.

54. Stowarzyszenie ma prawo do:

a) prowadzenia wlasnej dzialalnosci charytatywnej poprzez: organizowanie kwest
pieni¢znych, organizowanie zbiorek pieni¢znych w kraju i za granica, pozyskiwanie
sponsoréw okolicznos$ciowych i stalych,

b) tworzenia sieci i narzedzi shuzacych rozwojowi partnerstw wspierajacych dzialalnos¢
statutowq Stowarzyszenia, w tym zagranicznych,

¢) pozyskiwania Srodkow finansowych i rzeczowych oraz uslug wspomagajacych
dzialania zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia.

55. Dzialalnos$¢ wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w sferze zadan
publicznych organizacji pozytku publicznego i moze by¢ prowadzona jako odplatna lub
nieodplatna dzialalnos¢ statutowa.

56. Stowarzyszenie moze rowniez prowadzi¢ odplatng dzialalnos¢ pozytku publicznego
na zasadach okreslonych stosowanymi przepisami dotyczacymi dzialalnosci pozytku
publicznego. Dochdd z tej dzialalnos$ci przeznaczony jest wylacznie do realizacji celow
statutowych okreslonych w Rozdziale , ktore sa celami pozytku publicznego.

57. Stowarzyszenie nie moze:

a) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow, cztonkow jego organow lub pracownikéow oraz oséb, z
ktorymi czlonkowie, czlonkowie organow oraz pracownicy pozostaja w zwiazku
malzenskim, we wspdolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sgq zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,,Osobami
bliskimi”,

b) przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow Stowarzyszenia, czlonkow
jego organow lub pracownikow oraz ich Osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, czlonkow jego
organow lub pracownikow oraz ich Osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu
Stowarzyszenia,

d) nabywa¢ towaréw lub ustug od podmiotéow, w ktorych uczestniczg czlonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich Osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

58. Uchwat¢ w sprawie zmiany statutu oraz uchwat¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowang wigkszo$cig gtosow — (2/3),

przy obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

59. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

60. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.

1.6dz, dn.10.10.2015r.

Janusz Nowacki - prezes
Krzysztof Suchocki -wiceprezes
Barbara Czyz - cztonek zarzadu



